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Załącznik 

do uchwały nr………………… 

Zarządu Województwa Lubuskiego 

z dnia ………………………….. 

 

Wykaz zmian w SzOOP RPO-Lubuskie 2020  

Lp. Część dokumentu, do którego 

odnosi się uwaga  

(Działanie, pkt tabeli, itp.)1 

Zapis przed zmianą Zapis po zmianie2 

1.  Poddziałanie 1.5.2 Rozwój 

sektora MŚP – instrumenty 

finansowe 

Podstawowe warunki 

kwalifikowania inwestycji w 

ramach Poddziałania 1.5.2 

Rozwój sektora MŚP – 

instrumenty finansowe 

str. 59 

Wsparcie polega na dofinansowaniu funduszy, które będą udzielały 

pożyczek i poręczeń lokalnym MŚP. Fundusz ma udzielać pożyczek na 

cele inwestycyjne oraz na cele obrotowe, ale tylko związane z realizacją 

inwestycji.  

Opis zostanie uzupełniony po podjęciu stosownej decyzji przez Zarząd 

Województwa Lubuskiego 

Wsparcie polega na dofinansowaniu funduszy, które będą udzielały 

pożyczek i poręczeń lokalnym MŚP. Fundusz ma udzielać pożyczek na 

cele inwestycyjne oraz na cele obrotowe, ale tylko związane z realizacją 

inwestycji.  

Opis zostanie uzupełniony po podjęciu stosownej decyzji przez Zarząd 

Województwa Lubuskiego 

2.  Poddziałanie 6.3.1, Wsparcie 

dla samozatrudnienia osób w 

szczególnie trudnej sytuacji na 

I. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie 
działalności gospodarczej będących w najtrudniejszej sytuacji na 
rynku pracy (kobiety, osoby w wieku 50+, osoby z 
niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotni i osoby o niskich 

I. Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie 
działalności gospodarczej będących w najtrudniejszej sytuacji na rynku 
pracy (kobiety, osoby w wieku 50+, osoby z niepełnosprawnościami, 
długotrwale bezrobotni i osoby o niskich kwalifikacjach) poprzez: 

                                                           
1
 Proszę nie wpisywać tylko i wyłącznie numerów stron, gdyż przy wklejaniu nowych inf. strony ulegają zmianie.  

Należy wskazać obowiązkowo nr Działania / Poddziałania  
2
 Poniższą tabelę proszę wypełnić czcionką: 

- Arial Narrow, 10; 
- nowy tekst, wyraz, zdanie: pogrubioną 
- usunięcie zaznaczyć przekreśleniem np. wniosek . 
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rynku pracy,  

punkt 5 Typy projektów 

kwalifikacjach) poprzez: 

a) bezzwrotne dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
do wysokości 6-krotności wysokości przeciętnego 
wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
obowiązującego w dniu przyznania wsparcia na osobę, 
rozumianym jako dzień podpisania umowy o przyznaniu 
wsparcia finansowego na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej, 

b) usługi szkoleniowe na etapie przed udzieleniem dotacji 
przygotowujące do rozpoczęcia działalności gospodarczej 
(szkolenia grupowe), 

c) wsparcie pomostowe w postaci  

 pomocy finansowej wypłacanej miesięcznie w 
kwocie nie większej niż równowartość minimalnego 
wynagrodzenia za pracę , o którym mowa w 
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
obowiązującego na dzień przyznania wsparcia 
bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesięcy od 
dnia rozpoczęcia  (uruchomienia) działalności 
gospodarczej (obowiązkowo), 

 usługi doradczo-szkoleniowe realizowane po 
założeniu działalności gospodarczej 
(nieobowiązkowe). 

Wsparcie koncentrować się będzie na obszarach o podwyższonym 

wskaźniku bezrobocia. Obszary takie wskazywane będą corocznie 

przez Instytucję Zarządzającą w rocznym dokumencie wdrożeniowym. 

a) bezzwrotne dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
do wysokości 6-krotności wysokości przeciętnego 
wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
obowiązującego w dniu przyznania wsparcia na osobę, 
rozumianym jako dzień podpisania umowy o przyznaniu 
wsparcia finansowego na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej, 

b) usługi szkoleniowe na etapie przed udzieleniem dotacji 
przygotowujące do rozpoczęcia działalności gospodarczej 
(szkolenia grupowe), usługi doradczo-szkoleniowe o 
charakterze specjalistycznym (indywidualne i grupowe) 
udzielane na etapie poprzedzającym rozpoczęcie 
działalności gospodarczej (przygotowanie do 
samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej); 

c) wsparcie pomostowe w postaci  

 pomocy finansowej wypłacanej miesięcznie  
w kwocie nie większej niż równowartość 
minimalnego wynagrodzenia za pracę , o którym 
mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę, obowiązującego na dzień przyznania 
wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 
miesięcy od dnia rozpoczęcia  (uruchomienia) 
działalności gospodarczej (obowiązkowo), 

- usługi doradczo-szkoleniowe realizowane po założeniu 
działalności gospodarczej (nieobowiązkowe). 
indywidualnych usług doradczych o charakterze 
specjalistycznym udzielanych w okresie pierwszych 
12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej 
(pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia 
finansowego wspomagająca rozwój działalności 
gospodarczej);  

Wsparcie koncentrować się będzie na obszarach o podwyższonym 

wskaźniku bezrobocia. Obszary takie wskazywane będą corocznie 
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przez Instytucję Zarządzającą w rocznym dokumencie wdrożeniowym. 

3.  Działanie 6.4 Równość szans 

kobiet i mężczyzn na rynku 

pracy, pkt 8. Grupa 

docelowa/ostateczni odbiorcy 

wsparcia 

 Osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostające 
poza rynkiem pracy ze względu na obowiązek opieki nad 
dziećmi do lat 3, w tym osoby, które przerwały karierę 
zawodową ze względu na urodzenie dziecka lub 
przebywające na urlopie wychowawczym w rozumieniu 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy;  

 Osoby pracujące opiekujące się dzieckiem do lat 3, będących 
w trakcie przerwy związanej z urodzeniem lub wychowaniem 
dziecka i przebywających na urlopie macierzyńskim lub 
rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
– Kodeks pracy. 

 Osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostające 
poza rynkiem pracy ze względu na obowiązek opieki nad 
dziećmi do lat 3, w tym osoby, które przerwały karierę 
zawodową ze względu na urodzenie dziecka lub 
przebywające na urlopie wychowawczym w rozumieniu 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy;  

 Osoby pracujące opiekujące się dzieckiem sprawujące 
opiekę nad dziećmi do lat 3przypis , będących w trakcie 
przerwy związanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i 
przebywających na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim w 
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

przypisOsoby przebywające na urlopie macierzyńskim lub 
rodzicielskim uznawane są za pracujące. Dodatkowo osoby 
przebywające na urlopie wychowawczym, które jednocześnie 
pracują (nawet w niepełnym wymiarze czasu) również uznawane 
są za pracujące. 

4.  Działanie 6.4 Równość szans 

kobiet i mężczyzn na rynku 

pracy, pkt 20 Pomoc publiczna i 

pomoc de minimis (rodzaj i 

przeznaczenie pomocy, unijna i 

krajowa podstawa prawna) 

Zdaniem IZ  RPO woj. lubuskiego w PI 8iv wystąpi pomoc de minimis w 
przypadku skierowania wsparcia do prywatnych żłobków i klubów 
dziecięcych. Do ww. podmiotów nie ma zastosowania ustawa Prawo 
oświatowe, która wykluczyłaby prowadzenie przez ww. podmioty 
działalności gospodarczej. W związku z powyższym wszelka pomoc 
skierowana do prywatnych żłobków, klubów dziecięcych ze środków 
publicznych stanowi pomoc publiczną / pomoc de minimis. 

Zdaniem IZ  RPO woj. lubuskiego w PI 8iv wystąpi pomoc de minimis w 
przypadku skierowania wsparcia do prywatnych żłobków i klubów 
dziecięcych. Do ww. podmiotów nie ma zastosowania ustawa Prawo 
oświatowe, która wykluczyłaby prowadzenie przez ww. podmioty 
działalności gospodarczej. W związku z powyższym wszelka pomoc 
skierowana do prywatnych żłobków, klubów dziecięcych ze środków 
publicznych stanowi pomoc publiczną / pomoc de minimis. 
Nie dotyczy 

5.  Działanie 6.4 Równość szans 

kobiet i mężczyzn na rynku 

pracy, pkt 2.  

Cel/e szczegółowy/e 
działania/ poddziałania  

 

Celem Działania jest wzrost aktywności zawodowej osób wyłączonych z 
rynku pracy z powodu opieki nad małymi dziećmi.  
 
Grupą znajdującą się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy są 

kobiety powracające na rynek pracy po okresie dezaktywizacji 

związanej z opieką nad dzieckiem. Brak dostępu do usług 

opiekuńczych dla osób bezwzględnie ich potrzebujących (dzieci 

głównie dzieci do lat trzech), odpowiednich systemów urlopowych i 

elastycznych form zatrudnienia dla obojga rodziców często utrudnia 

kobietom uczestniczenie w rynku pracy lub podjęcie pracy w pełnym 

wymiarze czasu. Dlatego niezwykle ważne jest stworzenie warunków 

Celem Działania jest wzrost aktywności zawodowej osób wyłączonych z 
rynku pracy z powodu opieki nad małymi dziećmi. upowszechnienie 
opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 jako instrumentu 
oddziaływującego na sytuację zawodową opiekunów. Wsparcie 
powinno przyczyniać się również do zwiększenia szans utrzymania 
pracy osobom, którym utrudnia to sprawowanie opieki nad 
dziećmi do lat 3. 
 
Grupą znajdującą się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy są 

kobiety powracające na rynek pracy po okresie dezaktywizacji 

związanej z opieką nad dzieckiem. Brak dostępu do usług 

opiekuńczych dla osób bezwzględnie ich potrzebujących (dzieci głównie 
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do godzenia ról rodzinnych i zawodowych. Interwencja w ramach 

Działania realizowana będzie m.in. poprzez wsparcie tworzenia i 

funkcjonowania instytucji opieki nad małymi dziećmi.  

dzieci do lat trzech), odpowiednich systemów urlopowych i elastycznych 

form zatrudnienia dla obojga rodziców często utrudnia kobietom 

uczestniczenie w rynku pracy lub podjęcie pracy w pełnym wymiarze 

czasu. Dlatego niezwykle ważne jest stworzenie warunków do godzenia 

ról rodzinnych i zawodowych. Interwencja w ramach Działania 

realizowana będzie m.in. poprzez wsparcie tworzenia i funkcjonowania 

instytucji opieki nad małymi dziećmi. 

6.  Działanie 6.5 Usługi rozwojowe 

dla MMŚP, 

Punkt 2 

Celem Działania jest dostosowanie przedsiębiorstw i ich pracowników 
do zmian zachodzących w gospodarce. 

Wskaźnik zatrudnienia w regionie jest w znacznej mierze tworzony 
przez przedsiębiorców z sektora MŚP. W celu przeciwdziałania 
wzrostowi bezrobocia wywołanego zmianami zachodzącymi w 
gospodarce, należy w zarządzaniu procesami adaptacyjnymi i 
modernizacyjnymi wspomóc przedsiębiorstwa. Jak wynika z analizy 
SWOT przedsiębiorcy, w szczególności mikroprzedsiębiorcy, mają 
utrudniony dostęp do zewnętrznego finansowania, w tym do 
inwestowania w poprawę jakości i umiejętności swojej kadry 
pracowniczej. Procesy adaptacyjne w przedsiębiorstwach wiążą się 
bezpośrednio z koniecznością ciągłej aktualizacji, podnoszenia i zmiany 
kwalifikacji oraz umiejętności pracowników. Dla właściwego 
ukierunkowania wsparcia, tj. poprawy jakości kadr konieczna jest 
odpowiednia identyfikacja potrzeb i trendów obecnych na rynku pracy. 
Odpowiedzią na tego typu problemy jest zastosowanie podejścia 
popytowego, w którym to przedsiębiorca decyduje o tematyce szkoleń 
(tzw. Podmiotowe Systemy Finansowania). Tego rodzaju podejście 
uzależnione jest od funkcjonowania bazy podmiotów oferujących 
szkolenia (rejestr usług rozwojowych). Takie wsparcie udzielane będzie 
bezpośrednio przedsiębiorcy w formie częściowej refundacji kosztów 
usługi. Dzięki popytowemu systemowi dystrybucji usług rozwojowych 
zapewniony zostanie właściwy dobór narzędzi do potrzeb 
przedsiębiorców. Pozwoli to na przekazanie w ręce przedsiębiorców 
możliwości swobodnego wyboru podmiotu, z którym przeprowadzą 
proces podnoszenia swoich kompetencji lub kompetencji swoich 
pracowników oraz zapewni możliwość dokonania oceny świadczonych 
usług rozwojowych, co pozwoli na lepsze dopasowanie oferowanych 

Celem Działania jest dostosowanie przedsiębiorstw i ich pracowników 
do zmian zachodzących w gospodarce. 

Wskaźnik zatrudnienia w regionie jest w znacznej mierze tworzony 
przez przedsiębiorców z sektora MŚP. W celu przeciwdziałania 
wzrostowi bezrobocia wywołanego zmianami zachodzącymi  
w gospodarce, należy w zarządzaniu procesami adaptacyjnymi  
i modernizacyjnymi wspomóc przedsiębiorstwa. Jak wynika z analizy 
SWOT przedsiębiorcy, w szczególności mikroprzedsiębiorcy, mają 
utrudniony dostęp do zewnętrznego finansowania, w tym do 
inwestowania w poprawę jakości i umiejętności swojej kadry 
pracowniczej. Procesy adaptacyjne w przedsiębiorstwach wiążą się 
bezpośrednio z koniecznością ciągłej aktualizacji, podnoszenia i zmiany 
kwalifikacji oraz umiejętności pracowników. Dla właściwego 
ukierunkowania wsparcia, tj. poprawy jakości kadr konieczna jest 
odpowiednia identyfikacja potrzeb i trendów obecnych na rynku pracy. 
Odpowiedzią na tego typu problemy jest zastosowanie podejścia 
popytowego, w którym to przedsiębiorca decyduje o tematyce szkoleń 
(tzw. Podmiotowe Systemy Finansowania). Tego rodzaju podejście 
uzależnione jest od funkcjonowania bazy podmiotów oferujących 
szkolenia (rejestr baza usług rozwojowych). Takie wsparcie udzielane 
będzie bezpośrednio przedsiębiorcy w formie częściowej refundacji 
kosztów usługi. Dzięki popytowemu systemowi dystrybucji usług 
rozwojowych zapewniony zostanie właściwy dobór narzędzi do potrzeb 
przedsiębiorców. Pozwoli to na przekazanie w ręce przedsiębiorców 
możliwości swobodnego wyboru podmiotu, z którym przeprowadzą 
proces podnoszenia swoich kompetencji lub kompetencji swoich 
pracowników oraz zapewni możliwość dokonania oceny świadczonych 
usług rozwojowych, co pozwoli na lepsze dopasowanie oferowanych 
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usług do potrzeb ostatecznych odbiorców. 
Interwencja EFS zostanie skoncentrowana przede wszystkim na 
sektorach o najwyższym potencjale do generowania nowych miejsc 
pracy (tzw. firmach szybkiego wzrostu), jak też na pracownikach 
znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (np. osobach 
starszych, pracownikach o niskich kwalifikacjach)3 - Sektory, o których 
mowa wyżej będą wskazywane w oparciu o regionalne badania i 
analizy oraz będą wynikać z regionalnych inteligentnych specjalizacji (z 
uwzględnieniem jednolitej metodologii określania sektorów na 
podstawie danych dostępnych w ramach statystyki publicznej). Zgodnie 
z Inicjatywą w zakresie zielonego zatrudnienia, przejście na przyjazną 
dla środowiska gospodarkę będzie miało istotny wpływ na 
zapotrzebowanie na umiejętności i przełoży się na zwiększone 
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracowników w rozwijającym 
się przemyśle środowiskowym, na podnoszenie kwalifikacji 
pracowników we wszystkich sektorach i przekwalifikowanie zawodowe 
pracowników w sektorach zagrożonych restrukturyzacją. W związku z 
powyższym, oraz mając na uwadze inteligentne specjalizacje regionu, 
tj. technologie i usługi środowiskowe, preferowane będą szkolenia i 
kursy związane z zieloną gospodarką i rozwojem „zielonych 
umiejętności”. 

usług do potrzeb ostatecznych odbiorców. 
Interwencja EFS zostanie skoncentrowana przede wszystkim na 
sektorach o najwyższym potencjale do generowania nowych miejsc 
pracy (tzw. firmach szybkiego wzrostu), jak też na pracownikach 
znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (np. osobach 
starszych, pracownikach o niskich kwalifikacjach)4 - Sektory, o których 
mowa wyżej będą wskazywane w oparciu o regionalne badania  
i analizy oraz będą wynikać z regionalnych inteligentnych specjalizacji 
(z uwzględnieniem jednolitej metodologii określania sektorów na 
podstawie danych dostępnych w ramach statystyki publicznej). Zgodnie  
z Inicjatywą w zakresie zielonego zatrudnienia, przejście na przyjazną 
dla środowiska gospodarkę będzie miało istotny wpływ na 
zapotrzebowanie na umiejętności i przełoży się na zwiększone 
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracowników w rozwijającym 
się przemyśle środowiskowym, na podnoszenie kwalifikacji 
pracowników we wszystkich sektorach i przekwalifikowanie zawodowe 
pracowników w sektorach zagrożonych restrukturyzacją. W związku  
z powyższym, oraz mając na uwadze inteligentne specjalizacje regionu, 
tj. technologie i usługi środowiskowe, preferowane będą szkolenia  
i kursy związane z zieloną gospodarką i rozwojem „zielonych 
umiejętności”. 

7.  Działanie 6.6 Aktywizacja 

zawodowa osób zwolnionych 

lub przewidzianych do 

zwolnienia, pkt 5 Typy projektów 

Kompleksowe wsparcie  zagrożonych utratą zatrudnienia pracowników 
przedsiębiorstw, pracowników zwolnionych, osób odchodzących z 
rolnictwa obejmujące:  
a) doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem 
Indywidualnego Planu Działania jako obowiązkowy element wsparcia; 
b) poradnictwo psychologiczne,  
c) pośrednictwo pracy,  
d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,  
e) staże i praktyki zawodowe 172 ,  
f) subsydiowane zatrudnienie,  
g) dodatek relokacyjny. 
172 Beneficjent wspiera jedną lub dwie formy wsparcia: tj. staże lub/i 
praktyki. 

Kompleksowe wsparcie zagrożonych utratą zatrudnienia pracowników 
przedsiębiorstw, pracowników zwolnionych pracowników 
zagrożonych zwolnieniem, pracowników przewidzianych do 
zwolnienia lub osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących 
pracownika oraz osób odchodzących z rolnictwa obejmujące: 
a) doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem 
Indywidualnego Planu Działania jako obowiązkowy element wsparcia; 
b) poradnictwo psychologiczne,  
c) pośrednictwo pracy,  
d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,  
e) staże i , praktyki zawodowe 172 ,  
f) subsydiowane zatrudnienie,  
g) sfinansowanie kosztów dojazdu do miejsca    
zatrudnienia lub dodatek relokacyjny na pokrycie kosztów  

                                                           
3 Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 (zgodnie z ISCED 2011 (UNESCO). 
4 Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 (zgodnie z ISCED 2011 (UNESCO). 
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zamieszkania  związanych z podjęciem zatrudnienia. 
172 Beneficjent wspiera jedną lub dwie formy wsparcia: tj. staże lub/i 
praktyki 

8.  Działanie 6.6 Aktywizacja 

zawodowa osób zwolnionych 

lub przewidzianych do 

zwolnienia, pkt 8. Grupa 

docelowa/ostateczni odbiorcy 

wsparcia 

 pracownicy przedsiębiorstw zagrożeni utratą zatrudnienia lub 
będący w okresie wypowiedzenia, osoby zwolnione w krótkim 
terminie z przyczyn dotyczących zakładu pracyprzypis1 

 osoby odchodzące z rolnictwa, posiadające gospodarstwo 
rolne o powierzchni powyżej 2 ha przeliczeniowych oraz 
członkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS174 

przypis1 Za osoby zwolnione w krótkim terminie z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy uznaje się osoby pozostające bez zatrudnienia, które 
utraciły pracę z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie 
dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu. 

przypis6Projekty skierowane do osób odchodzących z rolnictwa powinny 
być ukierunkowane na podjęcie zatrudnienia poza rolnictwem  
(tj. przejście z systemu ubezpieczeń społecznych rolników do ogólnego 
systemu ubezpieczeń społecznych). 

 pracownicy przedsiębiorstw zagrożeni utratą zatrudnienia lub 
będący w okresie wypowiedzenia, osoby zwolnione w krótkim 
terminie z przyczyn dotyczących zakładu pracyprzypis1 
zagrożeni zwolnieniemprzypis2, pracownicy przewidziani do 
zwolnieniaprzypis3 lub osoby zwolnioneprzypis4 z przyczyn 
niedotyczących pracownika  

 osoby odchodzące z rolnictwaprzypis5 posiadające 
gospodarstwo rolne o powierzchni powyżej 2 ha 
przeliczeniowych oraz członkowie ich rodzin ubezpieczeni w 
KRUSprzypis6 

 

przypis1Za osoby zwolnione w krótkim terminie z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy uznaje się osoby pozostające bez zatrudnienia, które 
utraciły pracę z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie 
dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu. 

 
przypis2pracownik zatrudniony u pracodawcy, który w okresie 12 
miesięcy poprzedzających przystąpienie tego pracownika do 
projektu dokonał rozwiązania stosunku pracy lub stosunku 
służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych 
zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z 
przyczyn niedotyczących  pracowników (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474, 
z  późn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwiązania stosunku pracy 
lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy 
zatrudniającego mniej niż 20 pracowników - albo dokonał 
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, 
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik 
ten nie posiada jednocześnie źródła dochodu z  tytułu innej 
działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub 
większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest 
jednocześnie osobą samozatrudnioną. 
przypis3pracownik, który  znajduje się w okresie wypowiedzenia 
stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn 



7 

 

niedotyczących pracownika lub który został poinformowany przez 
pracodawcę o zamiarze nieprzedłużenia przez niego stosunku 
pracy lub stosunku służbowego i nie posiada jednocześnie źródła 
dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w 
wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy 
lub nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną. 
przypis4osoba pozostająca bez zatrudnienia, która utraciła pracę z 
przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 
miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu i nie posiada 
jednocześnie  źródła dochodu z tytułu innej działalności 
zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż 
połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osobą 
samozatrudnioną. 
przypis5osoba podlegająca ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu 
na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu 
społecznym rolników (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z późn. zm.) 
(KRUS) z tytułu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w 
gospodarstwie rolnym, zamierzająca podjąć zatrudnienie lub inną 
działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem ubezpieczenia 
społecznego na  podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o 
systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) 
(ZUS). 
przypis6Projekty skierowane do osób odchodzących z rolnictwa powinny 
być ukierunkowane na podjęcie zatrudnienia poza rolnictwem (tj. 
przejście z systemu ubezpieczeń społecznych rolników do ogólnego 
systemu ubezpieczeń społecznych). 

9.  Działanie 7.1 Programy 

aktywnej integracji realizowane 

przez ośrodki pomocy 

społecznej. 

Działanie 7.2 Programy 

aktywnej integracji realizowane 

powiatowe centra pomocy 

rodzinie. 

Działanie 7.3 Programy 

aktywnej integracji realizowane 

przypisZa zagrożone ubóstwem lub  wykluczeniem społecznym uznaje 
się: 

1) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy 
społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem 
pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z 
przesłanek określonych w  art. 7 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej; 

2) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 

3) osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające 

przypisZa zagrożone ubóstwem lub  wykluczeniem społecznym uznaje 
się: 

1) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy 
społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem 
pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z 
przesłanek określonych w  art. 7 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej; 

2) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 

3) osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające 
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przez inne podmioty 

Poddziałanie 7.4.1 Aktywne 

włączenie w ramach podmiotów 

integracji społecznej - projekty 

realizowane poza formułą ZIT. 

Poddziałanie 7.4.2 Aktywne 

włączenie w ramach podmiotów 

integracji społecznej 

realizowane przez ZIT Zielona 

Góra. 

Działanie 7.5 Usługi społeczne. 

Przypis do pkt. 8  

w tabeli – grupa docelowa 

pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w 
pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których 
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

4) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki 
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości 
zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o 
postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 
382 z późn. zm.); 

5) osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach 
wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o 
których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 
oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z późn. zm.); 

6) osoby z niepełnosprawnością – osoby niepełnosprawne w 
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z 
późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w 
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie 
zdrowia psychicznego(Dz.U. z 2016 r. poz. 546 z późn. zm.); 

7) rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością, o ile co najmniej 
jeden z rodziców lub opiekunów nie pracuje ze względu na 
konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem z 
niepełnosprawnością; 

8) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z  
ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z późn. 
zm.); 

9) osoby niesamodzielne; 

10) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań w rozumieniu Wytycznych w zakresie 
monitorowania postępu rzeczowego i realizacji programów 
operacyjnych na lata 2014-2020; 

11) osoby korzystające z PO PŻ. 
 

pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w 
pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których 
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

4) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki 
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości 
zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o 
postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 
382 1654 z późn. zm.); 

5) osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach 
wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o 
których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 
oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z późn. zm.);  

6) osoby z niepełnosprawnością – osoby niepełnosprawne w 
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z 
późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w 
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie 
zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2016 r. poz. 546 z późn. zm.); 

osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych 
w zakresie realizacji zasady równości szans i 
niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans 
kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 
2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepełnosprawnościami 
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020; 

7) rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością, o ile co najmniej 
jeden z rodziców lub opiekunów nie pracuje ze względu na 
konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem z 
niepełnosprawnością; 
członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę 

nad osobą z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden 

z nich nie pracuje ze względu na konieczność 
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sprawowania opieki nad osobą z niepełnosprawnością; 

8) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z  
ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z późn. 
zm.); 

8) osoby niesamodzielne; 

9) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań w rozumieniu Wytycznych w zakresie 
monitorowania postępu rzeczowego i realizacji programów 
operacyjnych na lata 2014-2020; 

10) osoby odbywające karę pozbawienia wolności w formie 
dozoru elektronicznego; 

11) osoby korzystające z PO PŻ. 

10.  Poddziałanie 7.6.1 Wsparcie 

rozwoju ES poprzez działania 

ośrodków wsparcia ekonomii 

społecznej 

5.Typy projektów 

I. Świadczenie usług: 

a) animacyjnych, obejmujących m.in. działania o charakterze 
animacyjnym, umożliwiające tworzenie podmiotów 
obywatelskich i wsparcie dla ich rozwoju, budowę i 
wsparcie partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii 
społecznej oraz partycypacji społecznej, działania mające 
na celu wspieranie liderów i animatorów lokalnych;  

b) inkubacyjnych, służących, nabyciu wiedzy i umiejętności 
potrzebnych do założenia, prowadzenia i rozwijania 
podmiotu ekonomii społecznej lub przedsiębiorstwa 
społecznego, obejmujące m.in. szkolenia i warsztaty, 
doradztwo prawne, biznesowe, finansowe, mentoring, 
coaching, tutoring, wizyty studyjne;  

c) biznesowych służące ich profesjonalizacji, obejmujące 
m.in.: umożliwienie dostępu do usług specjalistycznych 
m.in. prawnych, księgowych, marketingowych, doradztwo, 
w tym doradztwo biznesowe, zwiększenie 
konkurencyjności produktów przedsiębiorczości 
społecznej.  

dla wsparcia rozwoju ekonomii społecznej oraz podnoszenie 
kwalifikacji i doświadczenia zawodowego pracowników PES, 
zgodnie z KPRES przez ośrodki wspierania ekonomii społecznej.  

I. Świadczenie usług: 

a) animacyjnych, obejmujących m.in. działania o charakterze 
animacyjnym, umożliwiające tworzenie podmiotów 
obywatelskich i wsparcie dla ich rozwoju, budowę i 
wsparcie partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii 
społecznej oraz partycypacji społecznej, działania mające 
na celu wspieranie liderów i animatorów lokalnych;  

b) inkubacyjnych, służących, nabyciu wiedzy i umiejętności 
potrzebnych do założenia, prowadzenia i rozwijania 
podmiotu ekonomii społecznej lub przedsiębiorstwa 
społecznego, obejmujące m.in. szkolenia i warsztaty, 
doradztwo prawne, biznesowe, finansowe, mentoring, 
coaching, tutoring, wizyty studyjne;  

c) biznesowych służące ich profesjonalizacji, obejmujące 
m.in.: umożliwienie dostępu do usług specjalistycznych 
m.in. prawnych, księgowych, marketingowych, doradztwo, 
w tym doradztwo biznesowe, zwiększenie 
konkurencyjności produktów przedsiębiorczości 
społecznej.  

dla wsparcia rozwoju ekonomii społecznej oraz podnoszenie 
kwalifikacji i doświadczenia zawodowego pracowników PES, 
zgodnie z KPRES przez ośrodki wspierania ekonomii społecznej.  
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II. Tworzenie miejsc pracy w sektorze przedsiębiorczości 
społecznejprzypis1 poprzez m.in. wsparcie tworzenia podmiotów 
ekonomii społecznej w następujących formach: 

a) udzielanie bezzwrotnych dotacjiprzypis2 na tworzenie miejsc 
pracyprzypis3 w przedsiębiorstwach społecznych w 
maksymalnej kwocie do 6-krotności  przeciętnego 
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy na stworzenie jednego miejsca 
pracy w przedsiębiorstwie społecznym połączone ze 
wsparciem pomostowymprzypis4 w formie finansowej lub w 
formie zindywidualizowanych usług, przy czym dotacja na 
jeden PES nie może przekroczyć 30-krotnosci 
przeciętnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 
pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

b) doradztwo (indywidualne i grupowe) w zakresie 
pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej 
zewnętrznych źródeł finansowania, 

c) usługi służące nabyciu wiedzy i umiejętności potrzebnych 
do założenia, prowadzenia i rozwijania przedsiębiorstwa 
społecznego, w szczególności związanych ze sferą 
ekonomiczną funkcjonowania przedsiębiorstwa 
społecznego: szkolenia, warsztaty, mentoring, coaching, 
tutoring, umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności 
potrzebnych do założenia, prowadzenia i rozwijania 
przedsiębiorstwa społecznego, 

d) usługi służące dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i 
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w 
przedsiębiorstwie społecznym (adekwatnie do potrzeb i 
roli danej osoby w przedsiębiorstwie społecznym): 
szkolenia umożliwiające nabycie i rozwijanie kompetencji i 
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w 
przedsiębiorstwie społecznym. 

 

II. Tworzenie miejsc pracy w sektorze przedsiębiorczości 
społecznejprzypis1 poprzez m.in. wsparcie tworzenia podmiotów 
ekonomii społecznej w następujących formach: 

a) udzielanie bezzwrotnych dotacjiprzypis2 na tworzenie miejsc 
pracyprzypis3 w przedsiębiorstwach społecznych w 
maksymalnej kwocie do 6-krotności  przeciętnego 
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy na stworzenie jednego miejsca pracy w 
przedsiębiorstwie społecznym połączone ze wsparciem 
pomostowymprzypis4 w formie finansowej lub w formie 
zindywidualizowanych usług, przy czym dotacja na jeden PS 
PES nie może przekroczyć 30-krotnosci 
sześćdziesięciokrotność przeciętnego wynagrodzenia w 
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

b) doradztwo (indywidualne i grupowe) w zakresie pozyskiwania 
przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych źródeł 
finansowania, 

c) usługi służące nabyciu wiedzy i umiejętności potrzebnych do 
założenia, prowadzenia i rozwijania przedsiębiorstwa 
społecznego PS, w szczególności związanych ze sferą 
ekonomiczną funkcjonowania przedsiębiorstwa społecznego 
PS: szkolenia, warsztaty, mentoring, coaching, tutoring, 
umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych 
do założenia, prowadzenia i rozwijania przedsiębiorstwa 
społecznego PS, 

d) usługi służące dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i 
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w 
przedsiębiorstwie społecznym PS (adekwatnie do potrzeb i 
roli danej osoby w przedsiębiorstwie społecznym PS): 
szkolenia umożliwiające nabycie i rozwijanie kompetencji i 
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w 
przedsiębiorstwie społecznym. 

e) zapewnieniu osobom otrzymującym dotację, w 
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Typy I i II stosowane są łącznie (obligatoryjnie) 

Przypis1Beneficjent zapewnia trwałość utworzonych miejsc pracy na okres 
co najmniej 12 miesięcy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia 
stanowiska pracy, o ile ten termin jest późniejszy niż termin przyznania 
dotacji. W tym czasie zakończenie stosunku pracy z osobą zatrudnioną 
może nastąpić wyłącznie z przyczyn leżących po stronie pracownika. 

Przypis2Dotacja jest przyznawana na podstawie biznesplanu. 

Przypis3Tworzenie miejsc pracy może odbywać się poprzez:  

 tworzenie nowych miejsc pracy dla osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poprzez tworzenie 
nowych przedsiębiorstw społecznych;  

 tworzenie nowych miejsc pracy dla osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w istniejących 
przedsiębiorstwach społecznych;  

 tworzenie nowych miejsc pracy dla osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w podmiotach 
ekonomii społecznej, wyłącznie pod warunkiem 
przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwa 
społeczne. 

Przypis4Zakres i intensywność wsparcia pomostowego oraz okres jego 
świadczenia, a także jego wysokość, w przypadku wsparcia 
finansowego, są dostosowane do indywidualnych potrzeb 
przedsiębiorstwa społecznego. Wsparcie pomostowe w formie 
finansowej jest świadczone przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy i nie 
dłuższy niż 12 miesięcy. Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest 
przyznawane miesięcznie w wysokości niezbędnej do sfinansowania 
podstawowych kosztów funkcjonowania przedsiębiorstwa społecznego 
w początkowym okresie działania, jednak nie większej niż 
zwielokrotniona o liczbę utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego 
wynagrodzenia w rozumieniu przepisów o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę. Zaleca się, by finansowanie pomostowe było stopniowo 
zmniejszane, zwłaszcza w przypadku wsparcia pomostowego w formie 
finansowej wydłużonego do 12 miesięcy. Wsparcie pomostowe w 
formie zindywidualizowanych usług jest ukierunkowane w 
szczególności na wzmocnienie kompetencji biznesowych 

szczególności osobom doświadczającym wykluczenia 
społecznego, usług wsparcia o charakterze 
reintegracyjnym – w zależności od indywidualnych 
potrzeb. 

 
Typy I i II stosowane są łącznie (obligatoryjnie) 

Przypis1Beneficjent zapewnia trwałość utworzonych miejsc pracy na okres 
co najmniej: 

 12 miesięcy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia 
stanowiska miejsca pracy, o ile ten termin jest późniejszy niż 
termin przyznania dotacji. W tym czasie zakończenie 
stosunku pracy z osobą zatrudnioną może nastąpić wyłącznie 
z przyczyn leżących po stronie pracownika. 

 6 miesięcy od zakończenia wsparcia pomostowego w 
formie finansowej - w przypadku przedłużenia wsparcia 
pomostowego w formie finansowej powyżej 6 miesięcy 
lub przyznania wyłącznie wsparcia pomostowego w 
formie finansowej (bez dotacji). 

W okresie trwałości zakończenie zatrudnienia danej osoby na 
nowo utworzonym stanowisku pracy może nastąpić wyłącznie z 
przyczyn leżących po stronie pracownika, przy czym nie może się 
to wiązać z likwidacją miejsca pracy. 

Przypis2Dotacja jest przyznawana na podstawie biznesplanu. 

Przypis3Tworzenie miejsc pracy może odbywać się poprzez:  

 tworzenie nowych miejsc pracy dla osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poprzez tworzenie 
nowych przedsiębiorstw społecznych tworzenie nowych 
przedsiębiorstw społecznych;  

 tworzenie nowych miejsc pracy dla osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w istniejących 
przedsiębiorstwach społecznych;  

 tworzenie nowych miejsc pracy dla osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w podmiotach 
ekonomii społecznej, wyłącznie pod warunkiem 
przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwa 
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przedsiębiorstwa. społeczne. 

Przypis4Zakres i intensywność wsparcia pomostowego oraz okres jego 
świadczenia, a także jego wysokość, w przypadku wsparcia 
finansowego, są dostosowane do indywidualnych potrzeb 
przedsiębiorstwa społecznego. Wsparcie pomostowe w formie 
finansowej jest świadczone przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy i nie 
dłuższy niż 12 miesięcy nie dłuższy niż 6 miesięcy od dnia 
utworzenia miejsca pracy, może być przedłużone nie dłużej jednak 
niż do 12 miesięcy, z zachowaniem zasad trwałości. Wsparcie 
pomostowe w formie finansowej jest przyznawane miesięcznie w 
wysokości niezbędnej do sfinansowania podstawowych kosztów 
funkcjonowania przedsiębiorstwa społecznego w początkowym okresie 
działania, jednak nie większej niż zwielokrotniona o liczbę utworzonych 
miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu 
przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Zaleca się, by 
finansowanie pomostowe było stopniowo zmniejszane, zwłaszcza w 
przypadku wsparcia pomostowego w formie finansowej wydłużonego 
do 12 miesięcy. Wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych 
usług jest ukierunkowane w szczególności na wzmocnienie kompetencji 
biznesowych przedsiębiorstwa. 

11.  Poddziałanie 7.6.1 Wsparcie 

rozwoju ES poprzez działania 

ośrodków wsparcia ekonomii 

społecznej 

15. Limity i ograniczenia w 

realizacji projektów 

Realizacja wsparcia zgodnie z zapisami RPO L2020 z uwzględnieniem 
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej. 

Realizacja wsparcia zgodnie z zapisami RPO L2020 z uwzględnieniem 
Wytycznych  w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia 
społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 

Usługi wsparcia podmiotów ekonomii społecznej  realizowane będą 
przez akredytowane, w systemie AKCES na teren województwa 
lubuskiego, ośrodki wsparcia ekonomii społecznej. 

OWES współpracuje z Beneficjentami projektów w ramach działań 
poddziałań 7.1, 7.2, 7.3, 7.4.1, 7.4.2. w celu wspierania tworzenia 
miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych dla osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym szczególnie osób 
wychodzących z CIS, WTZ, placówek opiekuńczo-wychowawczych, 

Realizacja wsparcia zgodnie z zapisami RPO L2020 z uwzględnieniem 
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej. 

Realizacja wsparcia zgodnie z zapisami RPO L2020 z uwzględnieniem 
Wytycznych  w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia 
społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 

Usługi wsparcia podmiotów ekonomii społecznej  realizowane będą 
przez akredytowane, w systemie AKCES na teren województwa 
lubuskiego, ośrodki wsparcia ekonomii społecznej. 

OWES współpracuje z Beneficjentami projektów w ramach działań 
poddziałań 7.1, 7.2, 7.3, 7.4.1, 7.4.2, 7.5 w celu wspierania tworzenia 
miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych dla osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym szczególnie osób 
wychodzących z CIS, WTZ, placówek opiekuńczo-wychowawczych, 



13 

 

zakładów poprawczych i innych tego typu placówek. 

OWES współpracuje z właściwymi terytorialnie PUP w zakresie 
przyznawania dotacji na tworzenie spółdzielni socjalnych i 
przystępowanie do spółdzielni socjalnych  

OWES współpracuje z regionalnym koordynatorem rozwoju ekonomii 
społecznej (ROPS), z którym wspólnie ustalają plan i zasady 
współpracy oraz realizacji wspólnych inicjatyw. 

zakładów poprawczych i innych tego typu placówek. 

OWES współpracuje z właściwymi terytorialnie PUP w zakresie 
przyznawania dotacji na tworzenie spółdzielni socjalnych i 
przystępowanie do spółdzielni socjalnych miejsc pracy w nowych i 
istniejących przedsiębiorstwach społecznych, a obowiązek 
współpracy dotyczy każdej ze stron w równym stopniu. 

OWES współpracuje z regionalnym koordynatorem rozwoju ekonomii 
społecznej (ROPS), z którym wspólnie ustalają plan i zasady 
współpracy oraz realizacji wspólnych inicjatyw. 

12.  Poddziałanie 8.1.1 Poprawa 

dostępności i jakości edukacji 

przedszkolnej - projekty 

realizowane poza formułą ZIT 

 

Poddziałanie 8.1.2 

Wyrównywanie dysproporcji w 

jakości kształcenia na poziomie 

elementarnym realizowane 

przez ZIT Gorzów Wielkopolski. 

 

Poddziałanie 8.1.3 

Wyrównywanie dysproporcji w 

jakości kształcenia na poziomie 

elementarnym realizowane 

przez ZIT Zielona Góra. 

 

pkt 5. Typy projektów 

I. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym 
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami, w 
istniejących lub nowo utworzonych OWP (również specjalnych i 
integracyjnych). 

II. Dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego do 
potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami lub realizacja dodatkowej 
oferty edukacyjnej i specjalistycznej umożliwiającej dziecku z 
niepełnosprawnością udział w wychowaniu przedszkolnym poprzez 
wyrównanie deficytu wynikającego z niepełnosprawności. Działania 
te mogą być realizowane samodzielnie. 

III. Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajęcia wyrównujące 
szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytów  

a) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 
kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz 
inne zajęcia o charakterze terapeutycznym;  

b) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w 
rozumieniu ustawy Prawo oświatowe; 

c) zajęcia stymulujące rozwój psychoruchowy np. 
gimnastyka korekcyjna, 

d) zajęcia rozwijające kompetencje społeczno-emocjonalne. 
IV. Wydłużenie godzin pracy OWP. 
V. Doskonalenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli 

ośrodków wychowania przedszkolnego, do pracy z dziećmi w wieku 
przedszkolnym, w tym w szczególności z dziećmi ze specjalnymi 

I. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym 
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami, w 
istniejących lub nowo utworzonych OWP (również specjalnych i 
integracyjnych). 

II. Dostosowanie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego 
do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami lub realizacja 
dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej umożliwiającej 
dziecku z niepełnosprawnością udział w wychowaniu 
przedszkolnym poprzez wyrównanie deficytu wynikającego z 
niepełnosprawności. Działania te mogą być realizowane 
samodzielnie. 

III. Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajęcia wyrównujące 
szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytów  

a) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w § 7 6 ust. 2 1 pkt 2 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 
kwietnia 2013 r. 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 
udzielania i organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i 
placówkach: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, 
socjoterapeutyczne rozwijające kompetencje emocjonalno-
społeczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym;  

b) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w 
rozumieniu ustawy Prawo oświatowe; Prawa oświatowego; 

c) zajęcia stymulujące rozwój psychoruchowy np. gimnastyka 
korekcyjna, 

d) zajęcia rozwijające kompetencje społeczno-emocjonalne 
IV. Wydłużenie godzin pracy OWP. 
V. Doskonalenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli 
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potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie współpracy nauczycieli z 
rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych: 

a) kursy i szkolenia doskonalące (teoretyczne i praktyczne); 
b) szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem pracy 

trenerów przeszkolonych w ramach PO WER; 
c) studia podyplomowe; 
d) budowanie i moderowanie sieci współpracy i 

samokształcenia nauczycieli; 
e) współpracę ze specjalistycznymi ośrodkami np. 

specjalnymi ośrodkami szkolno-wychowawczymi. 
VI. Kształtowanie i rozwijanie u dzieci w wieku  przedszkolnym 

kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy 
(matematyczno–przyrodniczych, ICT, językowych) oraz właściwych 
postaw/umiejętności (kreatywności, innowacyjności oraz pracy 
zespołowej). 

Wymagana jest realizacja I i/lub II typu projektu. Typy projektów III-V 
mogą występować jedynie jako uzupełnienie działań realizowanych w 
konkretnym OWP w typach I i/lub II. Typ VI może występować 
wyłącznie jako odrębny typ projektu. 

ośrodków wychowania przedszkolnego, do pracy z dziećmi w wieku 
przedszkolnym, w tym w szczególności z dziećmi ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie współpracy nauczycieli z 
rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych: 

a) kursy i szkolenia doskonalące (teoretyczne i praktyczne), w 
tym z wykorzystaniem pracy trenerów przeszkolonych w 
ramach PO WER oraz studia podyplomowe spełniające 
wymogi określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i 
Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 stycznia 2012 r. w 
sprawie standardów kształcenia przygotowującego do 
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. poz. 131);  

b) szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem pracy 
trenerów przeszkolonych w ramach PO WER; 

c) studia podyplomowe; 
b) budowanie wspieranie istniejących, budowanie nowych i 

moderowanie sieci  współpracy i samokształcenia nauczycieli;  
c) współpracę ze specjalistycznymi ośrodkami, np. specjalnymi 

ośrodkami szkolno-wychowawczymi, poradniami 
psychologiczno-pedagogicznymi, OWP i szkołami 
kształcącymi dzieci i młodzież z niepełnosprawnościami. 

VI. Kształtowanie i rozwijanie u dzieci w wieku  przedszkolnym 
kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy 
(matematyczno–przyrodniczych, ICT, językowych) oraz właściwych 
postaw/umiejętności (kreatywności, innowacyjności oraz pracy 
zespołowej). 

Wymagana jest realizacja I i/lub II typu projektu. Typy projektów III-V 
mogą występować jedynie jako uzupełnienie działań realizowanych w 
konkretnym OWP w typach I i/lub II. Typ VI może występować 
wyłącznie jako odrębny typ projektu. 

13.  Załącznik nr 3 Kryteria wyboru 

projektów dla poszczególnych 

osi priorytetowych, działań i 

poddziałań. 

 Zaktualizowano kryteria wyboru projektów zgodnie z uchwałą nr 
85/KM RPO-L2020/2018, Komitetu Monitorującego RPO-L2020 z 
dnia 16 lutego 2018 r. 

14.  Załącznik nr 5 Wykaz projektów 

zidentyfikowanych przez 

właściwą instytucję w ramach 

trybu pozakonkursowego. 

 Aktualizacja Wykazu projektów zidentyfikowanych w ramach trybu 
pozakonkursowego Regionalnego Programu Operacyjnego – 
Lubuskie 2020 w zakresie projektów planowanych do realizacji w 
Poddziałaniu 5.1.1 Transport drogowy – projekty realizowane poza 
formułą ZIT 
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